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भाग 2 - खण3 - उप- सुपर ( i ) 

PART II --- Section 3 - - Sub- section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों मारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत धमाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेरा, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, by -laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ). 


मिधि , म्पाप और कम्पनी कार्य मंबालम 

विस्त मंत्रालय 
(कम्पनी कार्य विभाग ) 

( आर्थिक कार्य विभाग) 

नई दिल्ली , 2 मई , 1973 
नई दिल्ली , 24 मई , 1973 

सा . का . नि . 602... संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
सा . का . नि . 601... श्री सी . सी गणपसि , जो कम्पनी कार्य द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति वरिष्ठ लेखा 
विभाग की अधिसूचना संख्या पी . एफ . जी . ( 276 ) - सी . एल . ए./ 71 अधिकारी ( श्रेणी 1 भी नियम , 1962 में संशोधन करने के निम्न 
दिनांक 4 जनवरी , 1971 के अधीन लोक न्यासी नियुक्त किये गये लिखित नियम बनास है , अर्थात् : 
थे , ने 3 मई , 1973 अपराहन को उस पद का कार्य- भार स्याग दिया । 

1. (1 ) ये नियम वरिष्ट लेखा अधिकारी ( श्रेणी-1 ) पती 
[ संख्या पी . एफ. जी (276 ) सी एल . ए 71 ] 

( संशोधन ) नियम , 1973 कहे जाएंगे । 
ओ . पी . श्रीवास्तव , अवर सचिव 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
MINISTRY OF LAW 

2. बरिष्ठ लेखा अधिकारी ( श्रेणी-1 ) भर्ती नियम , 1962 ( आगे 
JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित 
(Department of Company Affairs) 

नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : -- 
New Delhi, the 24th May , 1973 

" . छट देने की शक्ति - जाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत 
G. S . R. 601. ---Shri C . C . Ganapathy who was appointed 

हो कि किसी श्रेणी अथया वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध 
as Public Trustee vide Department of Company Affairs 
Notification No. PFG(276)- CLA/ 71 dated the 4th January . 

में छट देना आवश्यक अथवा इष्टकर है तो कारणों का 
1971 , relinquished charge of that post on the internoon of 

लिखित रूप से उल्लख करके और संघ लोक सेवा आयोग 
3rd May , 1973 . 

के परामर्श से आदेश जारी करके ऐसा कर सकती है । " 
{ No. PFG( 276)-CLA / 71 ] 3. उक्त नियमों के साथ संलग्न अनसूची के स्थान पर निम्न 
O , P. SRIVASTAVA, Under Secy. लिखित अनुसूची लगाई जाय , अर्थात् : 

( 1149 ) 
27GI/ 73 - [ 
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पवनाम 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


पद 
मख्या 


प्रवरण पर है अथवा मीधी भर्ती बालों भीधी भर्ती नालों के क्या सीधी भर्ती वालो 
प्रप्रवरण पद के लिये प्राय- मीमा लिए शैक्षणिक और अन्य के लिए विहित प्राय 

माईसाएं पौर शैक्षणिक प्रईताएं 

पदोन्नति की दशा में 
___ लागू होगी 


467 


--- - - - - - - - -- --- - 


-- 


-- - - - 


- 


- - - 


वरिष्ठ लेखा अधिकारी 


2 


प्रबरण पर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 1 
( गजपतिन ) 


स० 700- 50- 
1100- 50/ 2 
1250 


परोपीक्षा को 
प्रवधि यदि कोई 


भर्ती की पति- - या मर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / प्रसरण द्वारा भर्ती की यपि विभागीय पदोन्नति 

सीधी होगी या पदोन्नति दशा में ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिप्ति विद्यमान है तो 
धारा/ पा प्रतिनियुक्ति / मंतरण मंतरण किया जायेगा 

समको संरचना 
द्वारा और विभिन्न पतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


परिस्पिसियो जिनमे भर्ती करते 
समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जाना है 


- 


- - 


- - - 


12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति धारा , ऐसा न होने पर पोप्रति -- 
अंतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति लेखा अधिकारी -- जिन्होंने नियमित प्राधार 
अंतरण द्वारा । 

पर नियुक्त होने के बाद उस ग्रेर में 5 
वर्ष सेवा की हो । 


विभागीय पदोन्नति समिति जैसा संघ लोक सेवा प्रायोग 
श्रेणी [ 

( परामर्श से छूट ) विमियम , 
1958 के अंतर्गत प्रावश्यक 


प्रतिनियुक्ति - - 
समान पद पर काम करने वाले पधिकारी 

प्रथवा लेखा/लेखापरीक्षा अधिकारी के स्तर 
के अधिकारी प्रथवा किसी संगठित लेखा 
विभाग प्रर्थात् भारतीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभाग , भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग और डाक -सार 
सेवा विभाग में सेवा/ लेखा परीक्षा प्रधि 
कारी अथवा समान पद पर 5 वर्ष की 
सेवा वाले अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः ३ वर्ष 

से अधिक नहीं ) 


अंतरण - - 


उपयुक्त किसी संगठित सेवा विभाग में समाम 
पद पर काम करने वाले अधिकारी । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 2nd May, 1973 


G .S . R . 602. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Senior 
Accounts Officer (Class I) Recruitment Rulco . 1962 . 
namely : 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Senior Accounts Officer (Class I) Recruitment 
Rules , 1962 , ( hereinafter roferred to as tho said rules), 
after rule 4 , the following rulc shall be inserted namely : - - 

" S . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons." 


1 . ( 1) These rules may be called the Senior Accounts 

Officer (Class I) Recruitment (Amendment) Rules , 
1973 , 


3. For the Schedule annexed to the said rules, the follow 
iog Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the Post No. of Classification 

Posts 


Scale of Pay 


Whether sclec - Age limit for Educational Whether ELC 
tion post or non - direct recruits and other and educa 
selection nost 

qualification tional qualifi 
required for cations pre 
direct recruits scribed for 

direct recruits 

will apply 
in the case of 
Promotecs . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 


2 


3 


5 


so do conto 


S : nior Accounts 

Oncer 


en 


Rs. 700 -40 - 1100 - 
50 / 2 - 1250 


13:40:10. Sesion Portementene 


Selection Post 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Class 1 
(Gazetted ) 


Not 
applicable 


det etter 


Not 
applicable 


- -- 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
Circuinslancos in which 
U . P . S . C . is to bo 
consulted in making 
rocruitment. 


- - - - 
Poriod of Method of rocruitment In case of recruitment by promotion /deputation, If a D . P . C . oxists, it s 
proba 

whether by direct ro transfer , grade from which promotion / deputation composition 
tion , if cruitment or by pro - transfer to be made 
any motion ) or by deputa 

tion /transfer & porcen 
tage of the vacancies 

to be filled by various 
methods 
- - - - - - - - - - - - 
10 

11 

12 
- - - -- - - - - 

- — -- - - - - - - - - - - - 
Two By promotion failing Promotion 

Class i Departmental 
years which by transfer by depu - Accounts Officer with Syoars service in the Promotion Committee 
tation / transfer 

grade rendered after appointment thereto on 
2 regular basis . 


13 
- - - - - - - 
As required under the 
Unicn Public civico 
Comrigsion (Ex 
omption from Con 
sultation ) Regulaticns , 
1958 . 


Deputation 
OAlcers holding analogous posts 01 officers 
of the rank of Accounta /Audit Officer or 
equivalent with 5 years service as such from 
any of the organised Accounts Departments , 
0. 8 . Indian Audit and Accounts Department , 
Indian Defence Accounts Department. 
Indian Railway Accounts Department and 
Post & rolegraphs Accounts Departinent 
(Period of Depulation ordinarily not exceeding 
3 years. ) 
Transfer 
Officers holding analogous posts in any of 
the organised Accounts Departments men 

lioned above 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - - 
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नई दिल्ली, 15 मई , 1973 

5 अनर्हताएं . कोई व्यक्ति , जिमने 
सा. का . नि . 603. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपचन्धी ( क ) ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह का 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , वित्त मंत्रालय , 

पचन दिया हो , जिसका पति /पत्नी जीवित है , अथवा 
आर्थिक कार्य विभाग में सत्यापन अधिकारी के पद पर भर्ती करने 

( ख ) अपने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य ट्यामा 
की पद्धति का नियमन करने के एतद्वारा निम्नलिखित नियम 

से विवाह किया हो अथवा विवाह का वचन दिया हो , 
बनाते है : 

उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
___ 1. संक्षिप्त विवरण और प्रारम्भ -- (1 ) ये नियम , वित्त मंगलग यदि केन्द्रीय सरकार सतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह 
( आर्थिक कार्य विभाग) सत्यापन अधिकारी भर्ती नियम , 1972 कह के दुसरे पक्ष की वयोवतक विधि के अनुसार ऐसे विवाह के लिए 
जाएंगे । 

अनुमति है अथवा ऐसा करने के अन्य कारण है तो यह किसी 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 
से लागू होगे । 

6 छपने की शक्ति . - -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का 

विचार हो कि इस नियम से किसी उपबन्ध मे , किमी श्रेणी अथवा 
2. प्रपक्ति - ये नियम इसके साथ संलग्न अनसूची के म्स वर्ग के व्यक्तियो / पदों के सम्बन्ध में छट देना आवश्यक अथवा 
1 में निर्धारिस पद पर लागू होगे । 

इष्टकर है , यहा उसके लिए कारणो का लिसित रूप से अभिलेख 
3. पप- संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान. पदसंख्या, उराक । करके और सघ लोकसेवा आयोग के परामर्श से आदेश जारी करके 
वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित वेतनमान षही होगं , जो इसके छट दे सकती है । 
साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्धारित है । 

___ 7 स्पाति. -- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये 
4. भर्ती की पर्धात , आप- सीमा और अन्य आताएं -- भर्ती गये आदेशों के अनुसार अनसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
की पदधति , आय- सीमा , अर्हताएं और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य तथा अन्य वर्ग विशेष के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षण और 
बात वहीं होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्धारित अन्य सुविधाओं की व्यवस्था करने पर इन नियमों का प्रतिकल 

प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


प्रमुसची 


पद का नाम 


_ -- को दशा में लागू होगी 


7 


75- लाग नहीं हाता 

ला7 


प्रचिवालग्रीय ) . . 


- 


__ - 


- - - 


- 


- - - - 


पदा की वर्गीकरण 

वतनमान प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती बाला सीधी भर्ती यालो क्या सीधी भर्ती 
सख्या 

प्रप्रवरण पद के लिये श्रायु के लिये अपक्षित बाला के लिये विहित 

शैक्षणिक और अन्य प्राय और शैक्षणिक 
अर्हताए 

अहंनाए पदोन्नति 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सत्यापन अधिकारी दो मामान्य केन्द्रीय रू0 325 - 15- 175- लाग नष्टी हाता लागू नहीं हाता लाग नही होता लागू नहीं होता 

सेवा श्रणी II द० रो० - 2(0- 575 
( अगजपत्रित 

- - --- -- -- - -- - ---- -- - - - - - 
परिवीक्षा को अयधि यदि भर्ती को पद्धमि क्या पदोन्नमि/ पतिनियक्ति /स्थानातरण द्वारा भर्ती की याद विभागीय पदोन्नति ममिति ये परिस्थितिया जिनमे 
कोईरा 

सीधी भर्तीद्वारा प्रत्यया दशा में वे सवर्ग जिनसे पदाति/ प्रतिनियुक्षिा / स्थाना- विद्यमान है ता उमकी भती करते समय संघ 
पदोन्नति द्वारा अथवा तरण किया जाना है 

सरचना क्या है 

लोक सेवा आयोग से परा 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण 

मर्श किया जाना है 
भाग तथा विभिन्न 
पद्धतियो द्वारा भरे 
जाने वाले रिक्त स्थाना 

की प्रतिशतता 
- - - -- - 

- - - - - - - 
10 

- - - -- - 
लागू नहीं होता प्रतिनियक्ति पर प्रस केन्द्रीय सरकार में समान पदो पर काम करने याल लागू नहीं होता गघ लोक सेवा प्रायोग 
रण द्वारा अधिकारी अथवा केन्द्रीय सचिवालय सेवा क 

( पगमर्श से छूट ) नियम , 
ग्रेड 4 के अधिकारी ( महायक ) जिन्होने उम 

1958 में जमा अपेक्षित 
ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा की हा 
प्रथया केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेट 4 वे 
बराबर पदो पर 5 वर्ष वा मथा बाल 
अधिकारी जिन्हें मत्यापन और भडार की 
देखभाल का अनन्य हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया वर्ष स 

अधिक नहीं ) । 
- - - - - - - 

[ सं . 221015/1/72/ प्र. 111 
के राधाकृष्णन , अवर सचिव 
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New Delhi, the 15th May , 1973 

5. Disqualifications. No person , 


- - - - . 


. . 


(a ) who has catered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 603 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Verifying Officer in the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs , namely : 


(b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contractçıl a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


1 . Short title and commencement. - H1) Thesc rules may be 
called the Ministry of Finance ( Departaient ol Economiy 
Affairs ) Verifying Office Rec ; lument Rules , 1973 . 


( 2 ) l hey shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Governurent may, if şatisticu that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
ibere at other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Appilcution - - henc rules shall apply to the post speci. 
fied in column 1 of the Schedule hercto annexed 


3 . Nuinber of post, classification an ! scale of riy . The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached therc :o shall be us specified in columns 2 10 4 of the 
said Schedule 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
tlic opinion that it is necessary or expedient so to do, il niay , 
by order fo . reasons to be iccorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any claUSC or 
category of persons. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - .The method of re recruitment, agc liinit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specifled in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


7 . Suving . - Nothing in these rules shall affcct rescrvations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Custes und Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time tu time in this regard . 


SCHEDULE 


- - . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Name of post 


No or 
Posts 


Classication 


Scale of pay . 


Whether Selection Age limit for Educational and 

post or non direct recruits other qualifications 
selection post 

required for 

dicect recruits 
- 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


4 
- - - - 


Verifying Officer , 


Not appucable 


Not applicable 


Not applicable 


General Ceniral Rs. 325 - 15 - 475 -FB - 
Service Class U 20 -575 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


- - - - - 


- 


- 


-- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. - - 


- 


. 


Wins 22 and 
cducational quali - 
fications prescrib 
ed for direct recr 
uits will apply in 
the case of Pro 
inotces, 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consult 
ed in making 
rcctt . 


- - - - - - - - - 
Period of proba Mothod of rcctt. In case of recit. by promo- If a D . P . C . 
tion , if any. whether by direct i on /transfer, grad - s from cxists, what i. 

ructt, or by pru - which promotion /deputation is composi 
motion or by du- uansfer to be made 

llon . 
putation / transfer 

& percentage of 
the vacancies to 
be filled by vari 
ous methods. 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
10 

11 
- - . - - . - - . - - . - - . — 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Fxcmption 
from Consultation 
Regulation 1958) 


By transfer on depli- Transfer on deputation . 
tation 

Officers holding analogous posts 

under the Central Govern 
mentor Grade IV Officers 
(Assistants ) of the Central 
Secretariat Service with at 
least 5 years service in the 
grade or officers under the 
Central Government holding 
posts equivalent to Grade IV 
of the Secretariat Service 
with 5 years crvice in the 
grade and having cxpcricncc 
of verification and main 
tenance of stores . 


( Period of deputation - ordinarily 
not exceeding 3 years). 


- - 


- --- 


. 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INO. A . 21015 / 1 / 72-Admn. 11.) 
K . RADHAKRISHNAN , Under Secy. 
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( सरकारी उत्पम कार्यालय ) 

Provided that during the period commencing on the 19th 

August, 1972 and ending with the 18th August, 
नई दिल्ली, 18 मई , 1973 

1974 , the upper age limit shall be 35 years ". 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
, सा . का . नि . 604. - संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्घारा , The Recruitment Rules for the post of Section Officer 

(Enginçering ) in the Bureau of Public Enterprises , Ministry 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने वित्त मंत्रालय , 

of Finance, as exist now, provide that the post is to be filled 
सरकारी उद्यम कार्यालय , अनुभाग अधिकारी (इंजीनियरी) by transfer on deputation (including short -term contract ) 

Majling which by direct recruitment of candidates possessing 
भी नियम , 1970 में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

(i ) Degree / Diploma in Civil Engineering from a recognised 
नियम बनाये है अर्थात् : 

University / Institution or equivalent, ( ii ) Minimum onc 

ycar s experience in the case of degree holders and two years 
___ 1 . ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , अनुभाग 

experience in the case of diploma holders in designing, plun 

ning and supervision of Civil construction works , preparation 
अधिकारी ( इंजीनियरी) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1973 कहलायेंगे । and scrutiny of estimates and having the age of 30 years 

and below . With a view to augmenting the cinoluineni 
2. वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , अनुभाग अधि 

opportunities for qualificd engineers for a specified period , 

the Government of India have decided vido Department of 
फारी (इंजीनियरी) भी नियम , 1970 की अनुसूची में कालम 8 Personnel O . M . No. 4 / 4 / 71- Estt. ( D ) dated the 19th August , 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, 1972 , to relax for a period of two years with effect from 

the 19th August , 1972 , the upper age limit by 5 years in 
अर्थात् : 

respect of direct recruitment to the Engineering Services / 

posts for which a degrec or diploma in Engineering is A 
___ " 30 वर्ष और उससे कम " 

başiç qualification , Consequent on this amendment with 

retrospective effect, no serving employee in the Buprcau of 
किन्तु 19 अगस्त 1972 से लेकर 18 अगस्त 1974 तक की अवधि 

Public Enterprises would be adversely affected . 
के दौरान ऊपरी आय -सीमा 35 वर्ष रहेगी । " 

__ [ No. 1,24 ( 1 ) / 72 - BPE/ Adm. ] 

S. S. SHARMA, Dy. Socy. 
ग्यास्यास्मक ज्ञापन 

( राजस्व और पीमा विभाग ) 
वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में अनुभाग अधि 

नई दिल्ली, 9 जून , 1973 
कारी (इंजीनियरी) के पद के लिए भर्ती के वर्तमान नियमों में यह 

केन्द्रीय उत्पाशुल्क 
व्यवस्था है कि यह पद प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 

सा . का . नि . 605. - केन्द्रीय उस्पाक्शुल्क नियम , 1944 के 
अल्पावधिक सविदा भी शामिल है ) द्वारा और ऐसा न हो सकने 

नियम 8 के उपनियम ( 1) स्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे उम्मीदवारों में से भरा जाएगा जो ( 1 ) 

करते हुए, केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से सिविल इंजीनियरी में 

और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 122/ 71-केन्द्रीय उत्पाद 
डिग्री /डिपोमा या उसके समकक्ष योग्यता प्राप्त हों , ( 2 ) जिन्हें 

शुल्क , सारीख 1 जून , 1971 में निम्नलिखित और संशोधन करती 
सिविल निर्माण -कायो का रूपांकन , आयोजन और पर्यवेक्षण करने 

है , अर्थात् : 
सथा अनुमान तैयार करने और उनकी संवीक्षा करने का डिग्री 
धारकों के मामले में एक वर्ष और डिप्लोमा धारको के मामले दो 

उफ्त अधिसूचना में , स्पष्टीकरण में , खण्ड ( 2 ) में “ मलेइक 
वर्ष का अनुभव हो और जिनकी 30 वर्ष से कम हो । आईता प्राप्त 

एनहाइहाइ " शब्दों के पश्चात , “ और / या फरिक अम्ल " शब्द 
इंजीनियरों के लिए एक निर्दिष्ट अवधि में रोजगार के अवसर बढ़ाने 

अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
की द्रष्टि से भारत सरकार ने कार्मिक विभाग के कार्यालय ज्ञापन संख्या 

[ सं . 127 / 73- के . उ ./ फा , सं , 93 / 23 / 72- सी . एक्स -37 
4/ 4/ 71-एस्टे . ( डी ) दिनांक 19 अगस्त , 1972 द्वारा इंजीनियरी की 

(Department of Revenue and Insurance) 
एसी सेवाओं/ पदों , जिनके लिए इंजीनियरी की डिग्री या हिलामा 

New Delhi, the 9th June , 1973 
मूलभूत योग्यता निर्धारित हो , के लिए 19-8-72 से दो वर्ष की अर्वाध 

CENTRAL EXCISE 
के दौरान ऊपरी आय- सीमा में 5 वर्ष की छट देने का निर्णय किया G . S. R. 605 .---In exercise of the powers conferred by 
है । इस संशोधन का भूतलक्षी प्रभाव होने के परिणामस्वरूप सरकारी 

sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, 

the Central Government hereby makes the following further 
उद्यम कार्यालय में संवारस कर्मचारियों पर कोई प्रतिफल प्रभाव amendment in the notification of the Government of India 

in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
नहीं पड़ेगा । 

Insurance ) No. 122 /71-Central Excises , dated the 1st June, 

1971 , namely : 
[ सं . एफ . 24 (1 )/ 72-स . उ. का ./ प्रशासन ] 

___ In the said notification, in the explanation, in clause (ii), 
श्याम सुन्दर शर्मा, उप - सचिव after the words " maleic anhydride ". the words " and/ or 

fumcric acid " shall be inserted . 
(Bureau of Public Enterprises ) 

____ No. 127 /73- C. E./ F. No. 93 /33 /72 CX. 3.] 
New Delhi, the 18th May, 1973 

सा . का . नि . 606. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
G . S . R . 604 . — In exercise of the power conferred by 

नियम 8 के उपनियम (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

करते हुए , केन्द्रीय सरकार , ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधि 
Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises , Section नियम , 1944 (1944 का 1 ) की मद सं . 14 के अन्तर्गत आने 
Officer ( Engineering ) Recruitment Rules , 1970, namely :- - 

वाले ) नाइट्रोसेलूलोस लेकर को , जो पस्तुतः आद्रतासह संलोफेन 
1 . These rules may be called the Ministry of Finance . 
Hureau of Public Enterprises , Section Officer ( Engineering ) 

कोट करने की प्रक्रिया में व्यथित न हो उस पर उग्रहणीय समस्त 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 

उस्पाक्ष्-शुल्क से इस शर्त के अधीन छुट देती है कि कांट करने के 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Bureau of 

पश्चात पुनःप्राप्त विलायक , नाइट्रोसेलूलास लेकर के विनिर्माण 
Public Enterprises , Section Officer ( Engineering ) Recrult की प्रक्रिया में लौटा दिया जाए । 
Iment Rules , 1970 , in column 6 , for the entiy. the following 
cintiy shall be substituted, namely : 

[ सं . 130/ 73- सी . ई - फा . सं . 95/ 16/ 72- सी . एक्स . 3 ] 
- 30 years and below: 

के. विश्वनाथन , अवर सचिव 
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G. S . R. 606. - In exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 
Central Government hereby exempt Nitrocellulose Lacquer 
[ falling under Item No . 14 of the First Schedule to the 
Central Excises and Sult Act, 1944 ( 1 of 1944 ) ], actually 
not consumed in the process of coating moisture proof 
Cellophane from the whole of the duty of excise leyiable 
thoreon , subject to the condition that the solvent recovered 
after coating is returned to the process of manufacture of 
Nitrocellulose Lacquer . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Food) 

L RRATUM 

New Delhi , the 29th May, 1973 
G .S . R. 609.-~-In the Order of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture ( Department of Food ) , No. 
G . S . R . 309 ( F ) / Ess, Com . / sugar, dated the 15th Junc, 1972 , 
published on pages 783 to 791 of the Gazette of India , Extra 
ordinary , Part II , Section 3 , Sub -section ( i ) , dated the 15th 
June, 1972 , in Schedule 1 , at page 784 


[ No. 130 / 73 -CE- F. No. 95 / 16 / 72-CX. 3 ] 

K . VISWANATHAN , Under Secy . 


( a ) in colunin 5 , 


( i ) against the entry relating to Haryana , for " 125. 74 ", 

Tead " 126 . 74 "; 


CORRIGENDUM 


(ii ) against the cntry relating to North 

" 156. 66 ", read " 156. 55 " ; 


Bihar, 


for 


New Delhi , the June , 1973 


G . S. R. 607 . In this Ministry s Notification No . GSR 359 
published in the Guzette of India dated April, 7 1973 — 


( b ) in column 6 , against the entiy relating to Tamil Nadu 
& Pondicherry , for "123.16 ", read " 133. 16 ". 


(i ) add the words " Dodge / Fargo the words " before the 

words " Dodge / Fargo / Premier " . 
( ii ) For the No. 102 / 33 occuring at the end of the 

Notification read No. 102 / 73. 


INo. I - 16 / 72 -S. PY ] 
A. N. CHADDHA, Under Secy. 


S. K . GHOSHAL, Under Secy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


CORRIGENDUM 


नई दिल्ली, 29 मई , 1973 
सा . का . नि . 610. - केन्द्रीय भाण्डागारण निगम नियम , 1963 
के नियम 3 के खण्ड ( 2) के साथ पठित भाण्डागारण निगम अधि 
नियम , 1982 ( 1962 का 58) की धारा 7 के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में संयुक्त 
सचिव कमारी अन्ना आर. जार्ज को श्री एस . एम . एस. बी के 
स्थान पर, उक्स अधिनियम के अधीन स्थापित केन्द्रीय भाण्डगारण 
निगम का निदेशक नामनिर्दिष्ट करती है तथा भारत सरकार के 
भूतपूर्व खाद्य और कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग) की अधिसूचना 
सं सा . का . नि . 465 , तारीख 18 मार्च, 1983 में निम्नलिखित 
संशोधन करती है , अर्थात 


New Delhi, the 26th May, 1973 


G . S . R . 608 .- .-In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No . G . S . R . 318, dated 
the 20th March, 1973, published at page 733 of the Gazette 
of India Part jI Section 3 Sub -section ( 1), dated the 31st 
March . 1973, in the English Version , for the words " overy 
Indemnity Bond to maintenance " , read " every Indemnity 
Bond relating to maintenance." 


INo . 11013 / 1 / 73- F. I] 
R. A. S. MANI, Dy. Secv . 


कृषि मंत्रालप 
( साप विभाग ) 

शब्धि -पत्र 

नई दिल्ली, 29 मई , 1973 
सा. का . नि . 609 , - भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2. खण्ड 
3, उपखण्ड (1 ), तारीख 15 जून , 1972 के पृष्ठ 791- 802 (हिन्दी 
में ) पर प्रकाशित भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) 
के आदेश सं . सा . का . नि . 309 ( अ ) / आ . ब. ( शर्कग) , तारीख 15 
जून 1972 में पृष्ठ 793 पर अनुसूसी 1 में 


उक्त अधिसूचना में , केन्द्रीय सरकार त्वारा धारा 7(1) (क ) 

के अधीन नामनिर्दिष्ट्र शीर्षक के अधीन मद (2 ) और 
उससे सम्बन्धित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

मद और प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात: -- 
" ( 2) कमारी अन्ना आर. जार्ज , संयुक्त सचिव , भारत 
मरकार, कृषि मंत्रालय , ( कृषि विभाग ) " । 

___ [ सं . एफ. 28-3 / 85- परा . जी . 21 
New Delhi, the 29th May, 1973 
G .S. R . 610 .- In pursuance of section 7 of the Ware 
housing Corporations Act, 1962 (58 of 1962 ) , read with 
clause ( ii ) of rule 3 of the Central Warehousing Corporation 
Rules , 1963 , the Central Government hereby nominates 
Kumari Anna R . Cicorge , Joint Secretary to the Govern 
ment of India , in the Ministry of Agriculture , (Department 
of Agriculture ) as a Director of the Central Warehousing 
Corporation established under the sad Act in place of 
Shri S . M . S . Burney , and makes the following amendment in 
the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Food and Agriculture (Department of Food ) 
No. G .SR. 465, dated the 16th March , 1963, nimely : 

In the said notification , under the heading Nominated by 
the Central Government under section 7 ( 1 ) ( a ) for item ( 2 ) 
and the entry relating thereto , the following item and entry 
shall be substituted , namely :- - 

" ( 2 ) Kumari Anna R . George, Joint Secretary to the 
Government of India, Ministry of Agriculture, ( Dr partment 
of Agriculture ) ". 


स्तंभ 5 में , 


पश्चिमी उत्तर प्रदेश से संबंधित प्रविशिष्ट के सामने , 
"135 .55 " के स्थान पर “134. 55 " पड़े । 


[ सं . 1-16/ 72-एस , पी , वाई .] 
ए . एन . चमका, अपर सचिव , 


INo. F. 26- 3 / 65-SG.In 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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[ PART II 
- - - - ... -- - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
सा . का . नि . 011 . - भाण्डागारण निगम अनियम 1962 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रशस्त होगे । 
(1962 का 58 ) की धारा 7 के अनुसरण में और भारत सरकार के 
खाद्य , कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( खाय 2 . लागू होना : - ये नियम इसरो उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का , नि . 57 , तारीख 9 जनवरी , 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
1971 को अधिकांत करते हए केन्द्रीय सरकार यह अधिसूचिन 

3. व संरपा, धगीकरण और सनमान : - उक्त पदों की मख्या , 
करती है कि श्री एम. एस . गिल , सचिव , राष्ट्रीय सहकारी विकास 

उनका घर्गीकरण और उनके तनमान में होंगे जो उस अनुसूची 
निगम , नई दिल्ली को , राष्ट्रीय सहकारी विकारा निगम द्वारा 

न रातम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
उक्त धारा की उपधारा (1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन 21 नवम्बर , 
1972 से, उक्त अधिनियम के अधीन स्थापित केन्द्रीय भाण्डागारण 

___ 4. भर्ती की पति, आयु -सीमा, अहंसाएं आपि : - उक्त पदों 
निगम के निदेशक बोर्ड के निदेशक के रूप में नामनिर्दिष्ट किया 

पर भर्ती की पद्धति , आय, सीमा , अईताएं और उनसे संबंधित 
गया है । 

अन्य बाते व हांगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
[ सं. एफ . 28-3/ 66 -एस . जी . 2। 

विनिर्दिष्ट हैं , 


ए . के . ग , अवर सचिव . 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में सीधा भर्ती किए जाने 
थाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आय -मीमा, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए साधारण आदेशों के 
अनुसार, अनुसूचित जातिगां , अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
र्थियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में शिथिल 
की जा सकेगी । 


G . S. R. 611.--- In pursuance of section 7 of the Ware 
housing Corporations Act, 1962 ( 58 of 1962) , and in super 
session of the notification of the Government of India in the 
Ministry of Food , Agriculture, Community Development 
and Cooperation (Depurtment of Food ) No. G .S.R . 57 dated 
the 9th January , 1971 , the Central Government hereby noti 
fies that Shri M. S . Gill , Secretary , National Co- operative 
Development Corporation, New Delhi has been nomiratel by 
the National Cooperative Development Corporation under 
clause ( b ) cf Sub - Section (i) of the said section as a direc 
tor of the roard of Directors of the Central Warehousing 
Corporatica cstablished under the said Act, with ellect from 
21st No -. nber , 1972 . 


3. निरईसाएं : यह व्यक्ति : 


( क ) जिराने ऐसे प्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , वियाह किया है , या 


( ख जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


[ No F. 26-3/ 65-SG II] 
A . K . GARDF , Under Secy 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवार 
एरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है" 
सां वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


आयोगिक विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 21 मई , 1973 


सा . का . नि . 612. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, औद्योगिठा 
विकास मत्रालय के तकनीकी विकास महानिदेशालय में उपमहा 
निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनातं हैं ", अर्थात : 


____ 6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है बवं वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लैखबरध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का नाम 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( उप महानिदेशक ) 
भर्ती नियम , 1973 है । 


7.व्यास्त : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रिणा - 1 पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस सबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के क्तियों के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 


SEC . 3 ( i) ] 
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प्रनुसूची 
प्रौद्योगिक विकास विभाग के तकनीकी विकास महानिदेशक मे उप महानिदेशक ( इजीनियरी ) और उप महानिदेशक ( रसायन ) 

__ के पदों के लिए भर्ती नियम 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्याक्तयों के लिए प्रामु 

सीमा 


- 


1 


- - 


-- 


1 उपमहानिदेशक ( रंजीनियरी ) 


2 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 2500-125/ 2-2750 रु० 

1, राजपत्रित । 


50 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की 

जा सकेगी । 
50 वर्ष 
( सरकारी सेवको के लिए 

शिथिल की जा सकेगी ) 


2 उपमहानिदेशक ( रसायन ) 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 2500- 1 25/ 2-2750 20 

1, राजपत्रित । 


परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
-- - - --- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन आयु और 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


2 वर्ष 


पायु : - नहीं 
मर्हताएं हो 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक / येधुत / 

इलेक्ट्रोनिकी / धातुकर्मीय इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त इंजीनियरी उद्योग या किसी सरकारी 

विभाग या किसी ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक समुत्थान में उत्तर 
दायित्वपूर्ण हैसियत में , अधिमानतः प्रौद्योगिक इंजीनियरी 

और योजना में , लगभग 15 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकगी ) । 
वांछनीय : 
(i ) इजीनियरी उद्योगों की नवीनतम प्रथसियों/ ममस्याप्रो और 

तकनीकी का सुपरिचय और शान । 
( ii) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक यूरोपीय भापा, अर्यात् जर्मन 

फ़ोसीसी, सी या हालियन का ज्ञान । 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से रसायन शास्त्र 

में डाक्टरेट या रसायन इंजीनियरी /प्रोद्योगिकी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त रसायन उद्योग या भारत सरकार) 

राज्य सरकार के किसी ऐसे विभाग में , जो रसायन उद्योग 
की योजना, विकास तथा उत्पादन की समस्याओं से संबध 
रखता हो , किसी उतरदायित्वपूर्ण हैसियत में लगभग 

15वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रस्ताएं प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 
बांछनीय : 
( i ) रसायन उद्योगों की नवीनतम प्रवृत्तियों/ समस्याओं और 

तकनीको का , विशेष रूप से भारतीय दशा के संदर्भ में 

सुपरिचय और ज्ञान । 
( ii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक यूरोपीय भाषा, मर्थात् जर्मन , 

फ्रांसीसी, रूसी या इतालियन का शान । 


प्राग्रु · नहीं 
अर्हताए : हा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परिस्थितियो 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों की दशा मे थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नप्ति प्रति - समिति हो तो उसकी मे संघ लोक सेवा प्रायोग से 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचना 

परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - 
10 

13 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्तिद्वारा प्रोप्रति : --- 
और दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रौद्योगिक सलाहकार ( इंजीनियरी ) , जिमकी 

उस श्रेणी में 6 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग । विभागीय प्रोन्नति 

समिति । 


संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श 

से छूट ) विनियम , 1958 
के प्राधीन यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति . --- 
केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 से समुचित श्रेणी के उपयुक्त 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 5 वर्ष से 

अनधिक ) 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : - -- 
द्वारा और दोनों के न होने पर मोधो भी प्रौद्योगिक सलाहकार ( रमायन ) जिसको उम 
द्वारा 

श्रेणी मे 6 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति 
ममिति । 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

से छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति - - 
केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 से समुचिम श्रेणी के 

उपयुक्त अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माम यत: 5 वर्ष से 

अनधिक ) । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ फा० स० ए 12018/ 1/ 72-ई 4] 

जी० रामनाथन , अवर सचिव । 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 


Provided that the upper age limit for direct recruitments 
specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the general orders of the Central Govern 
ment issued from time to time. 


New Delhi, the 21st May, 1973 


5. Disqualifications : 


No person 


G . S. R. 612. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Director General in the 
Directorate General of Technical Development, Ministry of 
Industrial Development , namely : 


(a ) who bas entered into or contracted a marriago with 

a peison having a spouse living, or 


1, Short title and commencement: (i) These rules may 
be called the Directorate General of Technical Development 
( Deputy - Directors General) Recruitment Rules , 1973 . 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


2 . Application . — These rules shall apply to the post speci 
cified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts , classification and the scale of pay. 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto . shall be as specifted in columns 2 to 4 of 
the said Schedulo . 


6. Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisious of these rules in respoct of any 
class or category of persons or posts . 


4 . Method of recruitment, Age Il dts , Qualifications, etc . : 
The method of recruitment to the said posts, ago limits , 
qualifications and other matteis co lected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 f the Schedule atore 
said 


7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special catc 
gories of persons in accordance with the ordors , issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


- 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for tho post of Deputy Director General (Engineer ing ) and Dopty Director General (Chemicals) in tho 

Diroctorale General of Tochnical Dovelopment in tho Department of Industrial Development. 


Name of Post 


No of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


- - - - - - 

- - - - - - - 
Educational and other qualifcatics 
required for direct ieciuits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 
post 


īca 


2 


1 . Deputy Direc - 
tor General (Engi. 
neering) . 


General Central Rs. 2500 - 125 /2 - Selection . 
Service Class I 2750 . 
Gazetted , 


- - - - - - - - - - -- - - 

- 
50 YCATS (Relaxa - Essential ; 
ble for Govt. ( 1) Degree in Mechanical Electrical 
servants) . 

Electronics /Metallurgical Engineering 
of a recognised University or equiva 
lent. 


(ii) About 15 yoars practical experionce 
in a responsible capacity , preferably 
in Industrial Engineering and Planning 
in any Engincering Industry of repute 
or a Government Deptt, or a commer 
cial concern of repute . 


( Qualifications relaxable at Coirmis 
sion s discretion in case of candidates 
otherwise well qualified ) . 


Desirable : 


(i) Familiarity with and knowledge 
of the latest ends/pu oblems and 
techniques of Engineering Industrics . 
(11) Kowledge of a European langtie.gc 
other than English Viz , German 
French , Russian or Italian . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period Method of recti. Whether In case of rectt. by Pro - If a Departnicntal Pro Circumstances in which 
educational of pro - by direct rcctt. or by pro - motion /deputation /trans- motion Committee exists, Union Public Service 
qualifications b ation , motion or by deputation / fer , grades from which what is ils composition Commission is to be con 
prescribed for if any transfer & percentage of promotion /deputation 

sulted in making recruit 
direct recruits the vacancies to be filled transfer to be made 

ment 
will apply in the 

by variousmethods 
case of Promo 
tees 


10 


11 


12 


13 


semwa 


Age No . 
O calification : 
Yes. 


2 
Years . 


By promotion failing Promotion : 

Class ! Departmental Pro - As required under the 
which by deputation and Industrial Adviser (Che- motion Committec . Union Public Service 
failing both by direct meicals ) with 6 years 

Commission (Exemption 
rocruitment. service in the grade. 

from Consultation ) Regula 
tions , 1958 . 


Deputation : 


Suitable officers ofappro 
priate grade from Cen 
tral servicos class I. 
(Period of deputation 
ordinarily not excceding 
5 ycars) . 


[ F , No. A - 12018 / 1 / 72 - E . IV ] 
G . RAMANATHAN , Under Secy . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 26 मई, 1979 


सा . का . नि . 813. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय में वरिष्ठ विश्लेषक ( श्रेणी-1 राजपत्रित ) के पद 
पर भर्ती पति के विनियमन हेतु एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


4. भी पति, आभ, सीमा, अर्हताएं , आणिः 

उक्त पद की पर्धात , आयसीमा , अर्हताएं तथा इनर्स संबंधित 
अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिये अनसार 
होंगे । 
5. अमहताएं : 
( क ) जिसने ऐसी महिला /एसे पुरुष से विवाह किया हो या 

करने का करार किया हो , जिसका पति /जिसकी पत्नी 
जीवित हो , अथवा 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भः 


( ख ) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हए किसी अन्य व्यक्ति 

से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 


(1 ) इन नियमों को सूचना और प्रसारण मंत्रालय वरिष्ठ 

विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) श्रेणी-1 राजपमित ) भर्ती 
नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 


यह उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा/ होगी । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

का प्रवृत्त होंगे । 


परन्त, नि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है , उस पर 
लागू होने वाले पक्तिक कानून के अधीन अनय है तथा ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण है", तो बार एस यक्ति को इस नियम 
से छट दे सकती है । 


2. लाग होना : 


8. छट पने का अधिकार : 


ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के यालम -1 में 
निर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 


3. एच की संख्या, वर्गीकरण सभा घेतनमान : 


जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छट देना आवश्यक 
या उचित है , यहां वह लिखित कारणों के आधार पर तथा संघ लोक 
सेवा आयोग के परामर्श से आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से 
सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट 
सकती है । 


पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इससे सम्बन्धित पैतन 
मान उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए अनसार होंगे । 


प्रमुसूची 


व का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद या 

प्रप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


5 


-... 


वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य प्रध्ययन ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700 - 40- 1100- 
श्रेणी - 1 राजपत्रित 50/ 2 - 1250 रुपए 


- -- - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं । 


क्या सीधे भर्ती किए जाने वालो के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
लिए निर्धारित प्रायु तथा 
शैक्षिक अर्हताए पदोन्नति से रखे 
जाने वाले व्यक्तियो के मामले में 
लागू होगी । 


भर्ती पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियो द्वारा भरी जामे थाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता । 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

वारा । 


( ख ) ठेके पर नियुक्ति द्वारा । 
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पदोन्नति /प्रतिनियुक्नि /स्थानांतरण द्वारा भर्तीकिए जाने के लिए वे ग्रेड जिनस 

पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 


यदि विभागीय पदोन्नति विद्यमान है किन परिस्थितियों में भर्ती करने में 
तो उसक गठन क्या है । संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श 

किया जाना है । 


- 


- 


- .- - 


- . - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - -- 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - - -- - - 


- ... 


__ 


_ -- - 


- - 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ठेके पर नियुक्ति 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकारो के अधीन कम से कम 350- 900 रुपए के 
येतनमान वाले किसी भी श्रेणी - 1 या श्रेणी - 2 ( राजपत्रित ) के पद पर काम 
करने वाले अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमो में समकक्ष ग्रेड में काम करने वाले 
ऐसे अधिकारियो में से जो . - - 


( क ) किसी विश्वविद्यालय से स्नातक हो या समकक्ष योग्यता प्राप्त हो , 
( ख ) किसी राजपत्रित पद या सार्वजानिक क्षेत्र के किसी उपश्रम में सम 

कक्ष प्रड में न्यूनतम 8 वर्ष का अनुभव रखते हो ; और 
( ग ) सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान , रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान 

के बक स्टडी प्रैक्टोसनर्ज कोर्स में प्रशिक्षण या किसी 
अन्य संस्थान में समकक्ष प्रशिक्षण सफलतासूर्वक पूरा कर पके हो । 


कार्य अध्ययन या संगठन एवं पद्धति या विश्लेषण या सांख्यिकी या प्रापरे 

शन्स रिसर्थ तथा अन्य प्रबन्ध अनुसंधान प्रविधियो के लागू करने का 
न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव रखते हो । 


( सामान्यत . प्रतिनियुक्ति या ठेके की अवधि 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ स० 9/ 15/ 69- प्रशासन - 2 ] 
बाल कृष्ण शर्मा , प्रवर समिय 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


4 . Method of recruitment , age limits, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
Column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


New Delhi , the 26th May, 1973 


5. Disqualifications. - No person, 


G . S. R . 613 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to posts of Senior Analyst (Class 1 - Gazetted ) in 
the Ministry of Information and Broadcasting , namely : - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouse living; or 


( b ) who, having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Information and Broadcasting Senior 
Analyst (Work Study ) ( Class I - Gazetted ) Recruitment 
Rules, 1973 . 


shall be eligible for appointment to the said post: 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


2 . Application. — These rules shall apply to the post speci 
fied in Column 1 of the Schedule annexed to thesc rules . 


3. Number of posts , classification and the scale of pay. 
The number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Column 2 to 4 of 
the said Schedule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 

post or 
non - selcction 

posts 


Age for 
direct 
l ecruits 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- ---- - - 

3 


5 


6 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Senior Analyst 

(Work Study ) 


Rs. 700 -40- 1100 -50 /2 

1250 . 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of 
Probation 
if any 


Whether age and 

education 
qualifications, 
prescribed for 

dircct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment in case of recruitment by promo- If a DPC 
whether by direct recruit - tion /deputation / tiansfer , grades exists , 
ment or hy promotion from which promotion / deputa - what is its 
or by deputation /transfer tion / transfer to be made composition 
percentage of the vacan 
cics to be filled by various 

methods 


- - - - - - 
Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making 100 

ruitment 


8 


9 


10 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


- -- - - - - - - 

- - - - 
(a ) By transfer on depu - Transfer on deputation or appoint- Not 
tation ment on contract 

applicable 
or 

Ollcers from any Class I ol Class 
( b ) By appointment on II (Gazette ) post in the scale 
contract. 

not lower than Rs. 350 - 900 
under the Central Government 
or State Governinents , or 
equivalent grade in public sector 
undertakings, who have 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


(a ) a University degree or its 

cquivalent ; 


( b ) a miniinum of 8 ycars ser 

vice in a gazetted post or 
equivalent grade in a public 
sector undertaking ; and 


(c ) successfully completed 

training in the Work Study 
Practitioners Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Management, 
Delenco Institute of Work 
Study or equivalent train 
ing in any other institution . 


OR 


havc at Icast 3 years experience in 

the application or work study 
or organisation and methods 
oi analytical oi statistical or 
operations rescarch and other 
management research tech 


niqucs . 


(Period of deputation or contract 

ordinary not exceeding 6 years.) 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[No. F . 9/ 15 /69-Admn . 11] 
B. K . SHARMA, Under Secy. 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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- --- - - - - - - -- 
( संस्कृति विभाग) 

सांख्यिकी विभाग में वरिष्ठ विश्लेषक ( प्रथम श्रेणी, राजपत्रित ) 
नई दिल्ली, 23 मई , 1973 

के पद भर्ती -पात को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
सा. का . नि . 614. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

नियम बनाते है ", अर्थात्: 
परन्तक प्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - (1) ये नियम सांख्यिकी 
पुस्तकालय, कलकत्सा ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भती नियम , 

विभाग [ वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) प्रथम श्रेणी, राजपत्रित ] 
1950 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

1973 कहे जा सकेंगे । 
है अर्थात् : 
___ 1. ( 1) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती (संशोधन) नियम , 1973 है । 

से लागू होंगे । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पप -संख्पा, पीकरण तथा वेतनमान: उक्त पद की संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त 
अनसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में दिये गए है । 


2. राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकस्ता ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) 
भर्ती नियम 1959 की अनुसूची में , सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद 
से संबंधित मद 3 की उपमद ( क) से ( ) तक के सामने, स्तंभ 9 
में 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, 25 प्रतिशत सीधा भर्ती वारा " 
भविष्ट के स्थान पर "75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिमके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा , तथा 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा " प्रविष्टि 
रखी जाएगी । 


3. भर्ती की पर्धात, आय-सीमा और अन्य अतिाएं : - भती 
की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं और उक्त पद से संबद्ध अन्य 
बारों में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों 
में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : 


[ फा . सं . 10-34/ 70 सी . ए आई.( 2) ] 

ए. एस . तलवार. अवर सचिय 


( Department of Culture ) 
New Delhi , the 23rd May, 1973 


( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह 

करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका कि 
एक पति /जिसकी कि एक पत्नी जीवित हो , सेवा में 
नियुक्त का पात्र नहीं होगा, अथवा 


G. S. R. 614. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Library , Calcutta (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules 1959 , namely : --- 

1. (i) These rules may be called the National Library, 
Calcutta ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Amend 
ment Rules, 1973. 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है / करती है अधया 
विवाह की संविदा करता है / करती है सेवा में नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा । 


date 


of 


thir 


pub 


( ii ) They shall into force on the 
lication in the Official Gazette . 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
किसी भी चक्त को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


2. In the schedule to the National Library , Calcutta ( Class 
I and Class II posts) Recruitment Rules , 1959 , for the entry 
By promotion 75 per cent . By Direct Recruitment 25 per 
cent in column 9 against sub -items ( a ) to ( 1 ) of item 3 
relating to the post of Assistant Librarian , the entry "75 
per cent by promotion failing which by direct recruitment, 
and 25 per cent by direct recruitment shall be substituted . 


andont bre post agains 


____ E. छट पने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो 
लेखबद्ध किए जाएंगे और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी पर्ग था प्रवर्ग के बारे में इन 
नियमों के उपबंधों में से किसी को शिथिल कर सकेगी । 


[ F. 10 -34/ 70 - CAI( 2)] 
A. S . TALWAR, Under Secy . 


. IUEIL 1 . H 


urs - on: - -TO 


पोजना मंत्रालप 

सांख्यिकी विभाग 

नई दिल्ली, 18 मई , 1973 
सा . का . नि . 615. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसदवास 


8. व्यापतिः - इन नियमों में से कछ भी , इस बार 
में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवंशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशष प्रवगा के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले 
आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा । 
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अनुलग्नक 1 
योजना मंत्रालय, सांख्यिकी विभाग में वरिष्ठ विश्लेषण , (कार्य अध्ययन ) प्रथम श्रेणी राजपत्रित के पद के लिय भर्ती नियम । 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- पद 


पदों की 
सख्या 


प्रवरण पद 

अथवा 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वाले 
व्यक्तियों के लिए 
प्रायु-सीमा 


मीधी भर्ती वालों के 
लिए अपक्षित शैक्षिक 
पौर अन्य अदाए 


2 


वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा - २० 700- 40-- - लागू नहीं होता 
प्रथम श्रेणी ( राज - 1100 - 50/ 2 - 1250 


पत्रित ) . .. . . .. 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा भर्ती पद्धति, सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण से भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिन 
लिए निर्धारित प्राय तथा प्रह- की अवधि से या पदोन्नति से किए जाने पर ये ग्रेश जिनमे पदोन्नति समिति विद्यमान है तो मे भर्ती करने में 
ताएं पदोन्नति किए जाने वाले यदि कोई हो अधवा प्रतिनियुक्ति / प्रतिनियक्ति /स्थानासरण किए जाने है । उसका गठन क्या है ? संघ लोक सेवा आयोग 
व्यक्तियों के संबंध में भी लागू स्थानांतर से तथा विभिन्न 

से परामर्श करना है । 
होगी ? 

पद्धतियो द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


10 

- 
लागू नही होता ( क ) प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अथवा संविदा लागू नहीं होता । सघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण द्वारा पर नियुक्ति 

( परामर्श से छूट ) 
अथवा 

विनियम , 1958 
( ख ) सविदा पर केन्द्रीय मरकार अथवा किसी राज्य सरकार 

के अधीन अपेक्षित है । 
नियुक्ति द्वारा के अधीन १० 350- 900 के वेतनमान में 

जो वो एसे किसी भी प्रथम श्रेणी या 
द्वितीय श्रेणी ( राजपत्रित ) पद से अथवा 
पम्लिक सेक्टर उपक्रमो मे समकक्ष 

श्रेणियो के अधिकारी 
( क ) जिनके पास किसी विश्वविद्यालय की 

स्नातक या समकक्ष डिग्री हो । 
( ख ) जिन्होने किसी गजपत्रित पद पर 

अथवा किसी पब्लिक सेक्टर उपक्रम 
मे समकक्ष श्रेणी में कम से कम 

5 वर्ष सेवा की हो , और 
( ग ) जिन्होन सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध 

संस्थान कार्य अध्ययन विषयक रक्षा 
सस्थान से कार्य अध्ययन युनिक 
पाट्यत्रम में प्रशिक्षण अथवा किसी 
अन्य संस्थान से समकक्ष प्रशिक्षण 
मफलता पूर्वक पूरा किया हो । 

अथवा 
जिन्हे कार्य अध्ययन या सगठन एवं काय 

यिधि या विश्लषण कार्य या सांख्यिकीय 
कार्य या सकार्य अनुसधान एवं अन्य 
प्रवध अनुसंधान तकनीको से संबंध में 
कम से कम 8 वर्ष अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

ग्राम तौर पर 6 वर्ष से अधिक नही ) 
- - -- - -- - -- - - - - 

[ सं. 12018/3 /70 स्थापना 1] 
ह . ल . कोहली , अवर सचिव 
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- - 
MINISTRY OF PLANNING 

4 . Disqualifications : — No person , 
(Department of Statistics ) 

(a ) who has entered into or contracted a muriage with 

il person having a spouse living or 
Now Delhi, the 18th May , 1973 

( b ) who. having a spouse living , has entered into or 
G . S . R . 615 .- In exercise of the power s conferred by 

contracted a marriage with any persons , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

shall be eligible for appointment to said post : 
heieby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post or Senior Analyst (Class 1 -Liaretted) 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
in the Department of Statistics, namely : . . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the mariage 
I Short title and commencement.- - ( 1) These rules may und wheie are other grounds for so doing, exempt 
be called the Department of Statistics /Senior Analyst (Work 

any 

person from the operation of this rule. 
Study) Class- 1 Gazetted Recruitment Rules, 1973 . 

5, Power to relax. - Where the Contral Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
cation in the Official Gazette . 

Order . tor icasons to be recorded in writing and in consulta 
2 . Number , classification and scales of pay . — The number 

tion with the Union Public Service Commission , relax uny 
of the post , its classification and the scale of pay attached 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule category of posts or persons. 
hereto annexed . 

6 , Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica tions and other concessions required to be provided for the 
tions. The method of recruitment, age limit, qualiſicationg 

- Schedule Castes, the Scheduled tribes and other special 
and other matter ieluting to the said post shall be as speci categories of persons in accordance with the orders insued by 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

the ( entral Government from time to limo in this regard , 

ANNEXURE 

Rocruitment Rules for tho post of Senior Analyst (Work Study ) 
Name of post No. of posts Classification Scalo of payme whether selection Age lor direct Educational and 

post or non - rocruits , other qualifi 
selection post . 

cation requirod 

l or direct recruits , 
- - - - - - - - - 7 - - - - - 7 - - - - 

7 
Senior Analyst 

General Rs. 700 -40 - 1100 -50 /2 - - Not applicablo Not applicable Not applicable 
(Work Study ) (One ) Central 

1250 . 
Service 
Class I 
Gazetted . - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - --- - -- - - 
Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion ) If a DPC Circumstances in which 

educational probation , by direct rectt, or by deputation /transfer , grades froni exists, UPSC is to be consulted 
qualifications if any promotion or by deputa - which promotion / deputation what is its in making icctt. 
prescribed fou tion /transfer & percen - transfer to be made 

conposition 
direct recruits 

tage of the vacancies to 
will apply in the 

be filled by various 
CASC of promotees 

methods 

- 
8 - 

- 
10 

11 , 
--- - 
Not applicable Not ( a ) By transfer on depu - Transfer on deputation or 

Not 

As required under the 
applicable tion appointment on contract. 

applicable UPSC (Fxemption 
or Officers from any Class I or Class 

from consultation ) 
( b ) By appointment on II (Gazetted ) post in the scale 

Regulations 1958 , 
contract. 

not lower than Rs. 350 - 900 
under the Central Government 
or State Government or cquiva 
lent grade in Public sector under 
takings , who have 
( a ) a University degree or its 

equivalent ; 
( b ) a minimum of 8 years sci 

vice in a yazetted post or 
cquivalent grade in a public 

sector undertaking ; and 
(c ) successfully completed 

Training in the work Study 
Practitioners ( ourse of the 
Institute of Secretariat 
Training and Management, 
Deſence Institute of work 
Study or cquivalent training 
in any other institution . 

OR 
have at leat 3 years experience in 

the application of work study 
or oi ganisation and methods 
or analytical or statistical or 
operations lesearch and other 
management research tech 

niques. 
( Period of deputation or contract 

ordinarily not exceedling 6 
- - - - - - 

years). 
- -- 

INo. A . 12018 /3 /70-Patt. Ti 

H . L . KOHLI, Under Secy . 
2761/73 _ 3 


- - 


- - 13 


- - 
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नौवन और परिवहन मंत्रालय 

( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 
( परिवहन पक्ष ) 

2. निज रियायत नियम , 1960 में - 
नई दिल्ली, 23 मई , 1973 

( क ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
सा . का . नि . 018. --प्यापार पोत अश्विनियम . 1958 ( 1958 

__ अर्थात् : -- 
का 44) की धारा 218 की उप -धारा ( 2 ) दवारा प्रदत्त शक्सियों 

" 5. अवधि जिसब लिए अनादन प्रमाण-पत्र विधिमान्य 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय कल्याण बोर्ड नाविक 
नियम , 1983 में और संशोधन करने के लिए तिवारा निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थास : -- 

(1 ) एक वर्ष के लिए अनदत्त अनुमोदन प्रमाण-पत्र उस 
1 . (1 ) ये नियम राष्ट्रीय कल्याण बोर्ड नाविक ( संशोधन ) 

वर्ष के, जिसमें वह अनुदस्स किया गया हो , दिसम्बर 
नियम , 1973 कहे जाएंगे । 

के 312 दिन तक यिधिमान्य होगा : परन्त, यदि 
( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रक्त 

ऐसा कोई प्रमाण -पत्र किसी वर्ष की अंतिम तिमाही 
होंगे । 

में अनरस्त किया गया हो तो वह ठीक आगामी वर्ष 
2. नायिकों के लिए राष्ट्रीय कल्याण बोर्ड नियम , 1973 में 

के दिसम्बर के 31वें दिन तक विधिमान्य होगा । "; 
( क ) खण्ड ( ग ) के बाद नियम 2 में निम्नलिखित स्खण्ड 

( 2 ) तीन वर्षों के लिए अनदत्त अनुमोदन प्रमाण-पत्र 
अंतर्थापित किया जाएगा , अर्थात : 

जस वर्ष के, जिसमें यह अनुदस्स किया गया हो , 
"( ग ग ) उपाध्यक्ष से अभिप्राय ह थोर्ड का उपाध्यक्ष, " 

अगले द्वितीय वर्ष के दिसम्बर के 314 दिन तक 
( ख ) धारा ( क ) के बाद नियम , (1 ) में निम्नलिखित खंड 

विधिमान्य होगा : परन्त , यदि ऐसा कोई प्रमाण-पम 
अंसापित किया जाएगा , अर्थात : 

किसी वर्ष की अंतिम तिमाही में अनुदत्त किया गया 
“ ( क क ) नौवहन और परिवहन मंत्रालय में राज्य मंत्री 

हो तो वह अनदत्त किए गए वर्ष के अगले रातीय वर्ष 
उपाध्यक्ष , पर्दैन , " 

के दिसम्बर के 31 में दिन तक विधिमान्य होगा । 
( 2) खण्ड ( क ) में , " केन्द्रीय सरकार " के स्थान पर नायिक 

( स ) नियम ? के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
कल्याण या लोक कल्याण क्षेत्र में विशिष्ट व्यक्तियों में 

अर्थात् : 
से केन्द्रीय सरकार अंतर्थापित किया जाएगा । 

ii . अधि जिसके लिए नवीकृत अनुमोदन प्रमाण -पत्र 
[ फा , सं . 14-एम , टी . ( 12) / 70 ] 

विभिमान्य है - 
पी. के. दत्त , उप - सचिब 

कोई अनादग प्रमाण -पत्र जम - 
MINISTRY OF SHJPPING AND TRANSPORT 
_ ( Transport Wing) 

( 1 ) एक वर्ष के लिए नवीकृत किया जाता है तब वह 
New Delhi, the 23rd May, 1973 

प्रमाण -पत्र की समाप्ति की तारीख से एक वर्ष की 
G . S . R . 616. - In cxercise of the powers conferred by, sub 

अर्वाध के लिए विधिमान्य होगा, 
section ( 2 ) of section 218 of the Merchant Shipping Act, 
1958. ( 44 of 1958 ) the Central Government hercby makes 

( 2 ) तीन वर्षों के लिए नवीकृत किया जाता है तग यह 
the following rules further to amend the National Welfare 
Board for Sen -farers Rules , 1963 . namely : 

प्रमाण -पत्र की समाप्ति की तारीख से तीन वर्ष की 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the National Welfare 

अधि के लिए अिधिमान्य होगा । " 
Board for Seafarers (Amendment ) Rules, 1973 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

[ सं . 1 / 34/ 71 - खान-6 ] 
lication in the Official Gazette . 

जगमोहन लाल टण्डन , अपर सचिव 
2. In the National Welfare Board for Sed-farers Rules, 
1963. -- 

MINISTRY OF STEEL & MINES 
(a ) in rule 2 , after clause (c), the following clause shall 
__ _ he inserted namely : 

(Depurtment of Mines ) 
" (cc ) “ Vice-Chairman " means the Vice -Chairman of 

New Delhi, the 21st May , 1973 
the Board ;" 

G . S . R . 617 . In exercise of the powers conferred by 
( h ) in rule 4 ,- -- i) after clause (a ), the following clause 

section 13 of the Mines and Minerals ( Regulation and 
shall be inserted, namcly :- - 
" ( an ) the Minister of State in the Ministry of Shippine 

Development ) Act , 1957 ( 67 of 1957 ), the Central Govern 

ment herehy makes the following rules further to amend 
and Transport, Vice - Chairman , cx -officio ; 

the Mineral Concession Rulcs , 1960 , - - 
( ii ) in clausc ( K ) , for the words " Central Govern 
mcnt ", the words " Central Government from 

1. ( 1 ) Those rules may be called the Mineral Concession 
amongst the persons prominent in the field of 

( Third Amendment) Rules, 1973. 
seamcn s welfare or public welfare" shall be ( 2 ) They shall come into force on the dule of their pub 
substituted. 

lication in the Ollicial Gazette . 
[ F. No. 14- MT (12) / 701 
P . K . DATTA, Dy. Secy. 

2 . In the Mineral Concession Rules , 1960 , 
- - - 

- - - - - T echn 

(a ) for rule 5, the following rule shall be substituted , 
इस्पात और खान मंत्रालय 

___ namely, - - 

" 5. Period for which certificate of approval is valid . 
( खान विभाग ) 

( 1 ) A certificate of approval granted for one ycar 
नई दिल्ली. 21 मई , 1973 

shall be valid upto the 31st day of December of 

the year in which it is granted ; 
सा , का . नि . 617. - रखान और खनिज ( विनियमन और विकास Provided that if # 17y such certificate is granted in the last 

quarter of a year . it shall be valid upto the 31st day of 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 13 हमारा प्रदत्त Deceniber of the year next following." ; 
क्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार. रणनिज रियायत 

( 2 ) A certificate of approval granted for three years 

31:, } } be valid upto the 31st day of the Decen 
नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

her of the second year following the year in 
एतद्वारा बनाती है : 

which it is granted: 

Provided that if any such certificate is granted in the last 
___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम खनिज रियायत ( ततीय संशोधन ) quarter of a year , it shall be valid upto the 31st day of 

December of the second year following the year in which it 
नियम , 1973 होगा । 

is granted . ": 
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. - : -- - - - - - -- - - - -- - -- - - -- - --- - --- - --- ---- - - - - - - - - - --- --- - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - ---. - - .. - --- .. .! 
(b ) for rule 7 , the following rule shall be substituted . ___ Colulun 2. - Tern (10 ) . , 
namely, 

Column 3 --- General Contil SeIVICE / Class- 11 Gazetted 
" 7. Period for which renewal certificate of proval 

Ministerial ) ". 
____ is valid. -- - 

[ No 1-VE(37)/691 
A certificate of approval, when reneweil 
(i) foi one year, shall be valid for period of one year . 

नई दिल्ली , 28 मई, 1973 
( ii ) for threc y cais , shall be valid for a period of thice 

सा० का . मि० 619 - राष्ट्रपति , सविधान के प्रमुग्छेद 309 
yeais , commencing from the dute of the expiry of 
the certificate " 

में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, नागर विमानम 
[ No. 1 / 34 / 71- M . 6 ] 

विभाग में क्षेत्रीय निदेशक के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित 
J. L . TANDON , Under Secv. 

करने वाले निम्नलिम्बित नियम मनाते है , अर्थात् : 
पर्यटम और गागर विमानन मंत्रालय 

1. संक्षिप्त माम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमा का नाम नागर 
नई दिल्ली, 24 मई , 1973 

विमानन विभाग ( क्षेत्रीय निदेशक ) भर्ती नियम , 1973 है । 
सा . का . नि . 618. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख्न यो प्रवृत्त होगे । 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, नागर विमानन 2. पर संखया , वर्गीकरण और बेसनमान :- पद की सख्या , उसका 
विभाग (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1969 में और मर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होगे जो इममें उपाबद्ध प्रमुसूची के 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- स्तम्भ 2 में 4 तक मे विनिविष्ट है । 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1) इन नियमों का नाम नागर 

____ 3 भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हताएं प्राधि : -उफ्न पद पर भर्ती 
विमानन विभाग (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 

की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताए और उमसे समधित अन्य मासे ये होगी 
1973 है । 

जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 लक में विनिदिष्ट है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

4. निरहंताएं :- वह व्यक्ति .. 
2. नागर विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित 
1989 में , मद 33 के सामने , स्तंभ 1 से 3 तक की प्रविष्टियों के 
स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 

है, विवाह किया है, या 
स्तंभ 1 -- " प्रशासनिक अधिकारी , नागर विभाग "; 

( अ ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति मे विवाह किया है , 
स्तंभ 2 - “ स (10) ", 
स्तंभ 3 -- " साधारण केन्द्रीय संवा वर्ग 2 राजपत्रित ( अनमीय 

उपत-पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
वीय ) । " । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
[ सं . 1- बी . ई .( 37) / 69 ] और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन अमुशेय है और 

एमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
MINISTRY OF TOURISM AND AVIATION 
___ New Delhi , the 24th May , 1973 

नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
G . S. R. 618 . --In cxercise of the power , conferred by the 

5 शिथिल करने की शक्ति .- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
proviso to artcle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules furthei to amend the Civil 

ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा पह , उसके लिये जो कारण 
Aviation Department ( Class I and Class II posts ) Recruit 

है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
Iment Rules , 1969, namely : - 
1 . Short title and commencement : --- ( 1 ) These iules may 

इन नियमो के फिमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की 
be called the Civil Aviation Departinent ( Class 1 and Class 

मानन , प्रादेश पारा, शिथिल कर मकेगी । 
II posts ) Recruitment Amendment ) Rules , 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thell publi 
cation in the Official Gazette . 

6 व्यावसि : - इन नियमो की काई भी मात ऐसे मारक्षणो और 
2 . In the Civil Aviation Department ( Class I and ( lass II अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
posts ) Recruitment Rules , 1969 , against item 33, for the 
cntries in columns 1 to 3 , the following entries sliall 105 

हम सबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित 
pectively be substituted , namely : 

जालियो , अनुसूचित जनजातिया और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के 
( olumn ! -- " Administrative Officel, Civil Aviation Dep 

लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
aitment" , 


प्रमसची 


- --- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पद का माम 


पतो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मच्या 


सयन पद अथवा सीधे भी फिर्य जाने वाले 

अभयन पद व्यक्तियों के लिये पाषु 
- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - 


- 


-- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 

2 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - . 


_ - - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा बर्ग 1300 - 60 - 1600- 1()()- 
राजपत्रित 

1800 रुपये 


- 
चयन 


- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


क्षेत्रीय निदेशक 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


नही 


11 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 
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[ PART II - - 
.. -- - - - - - - -- - - -- - - - - - --- - - -- -- - - ---- - -- - - - - = = = - = - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - 
सीधे भर्तीकिये जाने मीधे भर्ती किये जान परिमीक्षा भर्ती की पद्धति , भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानां - यदि विभागीय भर्ती करने में मिन 
वाले व्यक्तिया के लिये बाले व्यक्तियों के की अधि, सीधे होगी या तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति समिप्ति परिस्थितियों में 
अपेक्षित शैक्षिक मौर लिये विहित प्राय यदि कोई पोशात दाग या प्रति दशा मे बेणिया है तो उसकी सम लोक सेवा 
मन्य प्रहमा 

पोरोक्षिक प्रहतार हा नियुक्ति स्थानांतरण धारा जिनसे प्रोन्नति / प्रसिनिय - गरबना । प्रायोग से परा 
प्राग्नता की दशा नथा विभिन्न पद्धसियो क्ति / स्थानातरण किया 

मर्शकिया जाएगा । 
में लाग हागी या 

हरा भरी जाने वाली जाएगा । 

रिक्तियो का प्रतिशत 
- - - - - - - - -- 
_ _ _ _ _ _ 

11 - - - - - - 12 - - - - 13 
_ _ _ _ _ _ _ _ 10 _ _ _ . 

प्रोन्नति : 
लागू नही होना लागु नही होना दो वर्ष प्राग्मति द्वारा जिसके न होमे 1 सवार नियंत्रक वर्ग I विभागीय रू लोक सेवा 

पर स्थानातरण द्वारा 2 नियन्त्रक , केन्द्रीय प्रोन्नति ममिति पायोग ( परा 
रेडियो स्टोर डिपो , 

मर्श से छूट ) 
3 निगत्रक रेडियो 

विनियम , 1958 
निर्माण तथा विकास 

के अनुसार यथा 
यूनिट , 

पेक्षित । 
4 मानिम निरीक्षण 

नियन्त्रक , 
5. विमानक्षेत्र नियनम , 
6 प्रधानाचाय , नागर 

विमानन प्रशिक्षण केन्द्र, 
7. सवार उप -निदेशक , 
8. वायु मागे तथा विमान 

क्षेत्र उप -निदेशक 

( परिचालन ) , 
9 वाय मार्ग तथा विमान 

क्षेत्र उप -निदेशक 

( योजना ) , 
1 ) वैमानिक निरीक्षण 

उप-निदेशक , 
11 प्रशिक्षण तथा अनु 

जापन उप -निदेशक, 
12. बाय परिवहन 

उप -निवेशक , 
13 उप -निदेशक ( उपकरण ) , 

जिनकी अपनी- अपनी 
श्रेणी मे तीन वर्ष की 

सेवा हो । 
स्थानान्तरण . 
1 मचार निदेशक , 
निवेशक , रेडियो निर्माण 

मथा विकास यनिट , 
3 वायु मार्ग तथा विमान 

क्षेत्र निदेशक ( परिचालन ) , 
+ वाय मार्ग तथा विमान 

भेन निदेशक ( योजना ), 
5. वैमानिक निरीक्षण निदेशक , 
७. प्रशिक्षण तथा अनुज्ञापन 

निदेशक , 
7. वायुयान निरीक्षण निदे 
शक , कानपुर । 

- 
- .. -- . . . . .- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 
- - -- 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

[ सं , ए -12018/ 5/ 72-बी . ई .] 

. आत्मा राम गोयल, अपर सचिय 
New Delhi, the 28th May, 1973 
G . S . R . 619 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 809 of the Constitution , the President licic 
by makes the following rules regulating the inethods of recruitment to the post of Regional Director in the Civil Aviation Department, 
namely . - - 

1 . Short title and Commencement: -- These rules may be called the Civil Aviation Department (Regional Director) Raciuitment 
Rules , 1973 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazelle 

2 . Number of post, classification and scale of pay : - - The number of post, its classification and the scale of pay attached there 
10 shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule amended hereto . 


शक , 

- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - , 

- - : - --- -- -- - - - - . : ; 
3. Method of recrultment, age limit, qualifications , etc . :- - The method of recruitment to the said post, age limit , qualification 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications : --No person 
(i) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( 11 ) Who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such rerson and the other party to the inarriage and that there are other ground for so doing , exempt any person froni ulic 
operation of this rule . 

5 . Power to relax : - - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may aftc , consul 
tation with the Union Public Service Commission , by order and for reasons to bo recorded in writing , relax any of the provision 
of thosy rul s in respect of any clos oi category of persons. 

6 . Saving -Nothing in these rules shall affects reservations and other concessions required to be provided for persons belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Classification 


Name of post No. of 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and ather 
qualifications required for 

direct recruits . 


Whether Sel - 

ection post 
or non - selec 
tion post 

- - 5 
Selection 


- 


- 


1 
Regional Di- 

rector 


2 
4 


- 3 
General Cential 

Service Class I 


6 
Not applicable 


Rs. 1300 - 60 - 1600 . 
100 - 1800 


- Not applicable 


Gazelted . _ 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Whether age and Period of pro . Method of reclt In case of recit. by promotion / If a DPC cxists, Circumstancos 

educational qua- bation , if Whethez by direct deputation /transfer giades from what is the in which U . P . 
lifications prcscrib - any 

l ectt. or by promo- which promotion deputation composition . S . C . to bc 
ed for direct rec tion or by deputa - tiansfer to be made . 

consulted in 
ruits will apply in tion /transfer & per 

makingiectu 
the case of promo centage of the vacan 

ilincnt. 
tecs 

cics to be filled by 
various methods 
- - - - - - - - - - - - 

13 
Not applicable - 2 years By promotion failing Promotion : 

Class ] Depar. As required un 
which by transfer 1. Controllers of Communica - mental Promo der 

the 
tion , 

tion Committee U . P . S . C . ( Ex 
2 . Controller , Central Radio 

emption from 
Stores Depot., 

conslutation ) 
3 . Controller, Radio Construc 

Regulations, 
lion and Development Units , 

1958 
4 . Controller of Aeronautical 

Inspection , 
5 . Controller of Arodrones . 
6 . Principal, Civil Aviation Train 

ing Centie , 
7 . Dy. Directors of Communica 

tion , 
8 . Deputy Director of All 

Routes & Acrodromes ( O ), 
9 Deputy Dir. of Air Routes 

and Acrodronics (P ) , 
10 Deputy Director of Aeronaut 

ical Inspection . 
11 . Deputy Director of Training 

& Licensing , 
12. Deputy Director of Air 

Transport , 
13. Deputy Director (Equipment) 
With 3 years service in the res 

pective grades. 
Transfer : 
1. Director of Communication , 
2 . Director, Radio Construc 

tion & Developinent Units, 
3 . Director of Air Routes and 

Aerodroncs ( O ) , 
4 Director of Air Routes and 

Aerodromes ( P ) , 
5 . Director of Aeronautical Ins 

pection , 
6 . Director of Training and 

I icensing, 
7 Director of Aircraft Inspec 

tion Kanpur . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[No. A - 12018 / 5 /71 -VFI 
A . R . GOEL , Under Secy . 


1170 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 9 , 1973 /JYAISTHA 19 , 1895 

[ PART [[. 
. . ...... . .. . --- - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - -- 
नई दिल्ली, 25 मई , 1973 

( पर्ग 3 तथा 4 पद) भर्ती (द्वित्तीय संशोधन ) नियम , 1973 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
सा . का . मि . 620. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

होंगे । 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम 
विज्ञान विभाग (वर्ग 3 तथा 4 पद) भर्ती नियम, 1971 में और 2. भारत मौसम विज्ञान विभाग (वर्ग 3 सभा 4 पद) भी 
आगे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्वारा मनात नियम , 1971 की अनुसूची में प्रयोगशाला सहायक के पद से संबंधित 
है , अर्थात् : 

क्रम सं . 15 के सामने कालम 5, 6, 7, 10, 11 व 12 के अंतर्गस 

हाई प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित पविष्टियां 
1. (1 ) इन नियमों का नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग प्रतिस्थापित की जायेंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


__ _ . . 


- - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

___ - -- - - -- - - - - - - 
7 10 

12 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

__ - - - - - - - - - 
प्रनयन लागू नहीं होता लागू नहीं बोता प्रान्तति द्वारा 100 प्रतिशत प्रयोगशाला सेवक ( लेबोरेटरी अटैट ) वर्ग III विभागीय 

जिनकी इस ग्रेड में कम से कम प्रोप्नति समिति 

5 वर्ष की सेवा हो । 
- - - - - -- - - - - - -- - - - -- ... - . - -- - -- - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - 

- - 
[ सं . ए. 12018/ 10/ 72 - एम .] 
एम. आर. शमा , अवर सचिव 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official guzette . 


Now Delbi, the 25th May , 1973 
G . S. R . 620. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the India 
Meteorological Department (Class III and IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1971 _ namely: .. 

1 . ( 1) These ruley may be called the India Meteorological 
Department ( Class II and IV Posts ) Recruitment ( Second 
Amendment) Rules, 1973 . 


2 . In the Schedule to the India Meteorological Department 
( Class III and IV posts ) Recruitment Rules 1971, against 
Serial Number 15 relating to the post of Laboratory Assist 
ant, for the entries under colunins 5 , 6 , 7, 10 , 11 and 12 , the 
following entries shall respectively be substituted , namely : 

- -- -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


____ - 


- 


10 


11 


____ 12 


- - 


- . - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- - - - 


- - 


Non soloction 


Not Applicablo 


Not Applicablo 


10 ) , by promotion 


Laboratory Attendants 
with at lcast 5 year s 
service in the grado 


Class III Dopart 
montal Promotion 
Committee 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( भम और रोजगार विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 मई , 1973 


श्रम फएयाण 


सा . का . नि . 621. - यतः कोयला खान श्रम कल्याण निधि 
नियम , 1949 में और संशोधन करने के लिये कनिपय प्रारूप 
नियम , कोयला खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 32) की धारा 10 की उपधारा ( 1) द्वारा यथाक्षित भारम 
सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1396, तारीख 23 अवसर, 1972 
के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ठ 3( 1), तारीख 4 नयार, 
1972 के पष्ठ 3273 पर प्रकाशित किए गए थे , जिसमें उन सभी 
पक्तियों से, जिनका उससे प्रभावित होना सम्भाव्य था , उस 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन से चालीस दिन की समारा सक 
आक्षेप या सझाव मांगे गए , 


[ A. 12018 / 10 / 72. M. , 

M . R . SHARMA , Under Secy . 
अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए. केन्द्रीय सरकार, कोयला खान श्रम कल्याण 
निधि नियम , 1949 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का नाम कोयला खान श्रम कल्याण निधि 
( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कोयला खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1949 के नियम 
3 में 
( क ) खण्ड ( 7 ) से ( 11 ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा 

जाएगा, अर्थात् : 
"( 7 ) कोयला खान के स्वामियों का प्रतिनिधित्व करने के 

लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा नामनिर्दिष्ट छह टयाक्स " 
( ख ) खण्ड (12), ( 13 ) और (14 ) को क्रमशः खण्ड ( 8), ( 9 ) 

और (10 ) के रुप में पुनः संख्यांकित किया जागा ; 
( ग ) इस प्रकार पुनः संख्यांकित खण्ड “( 9) " में , अल "(12) " 
के स्थान पर " ( 8) " अंक रखा जाएगा । 

। सं . 7. 20012/ 3/72- एम . 2 ] 
बी . के. सक्सैना, अवर सचिव 


और यतः उक्त राजपत्र जनता को 4 नवम्बर, 1972 को उप 
लग्ध करा दिया गया था ; 


और यत : उक्न प्रारूप पर जनता से प्राप्त आक्षेपों और सुझावों 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार कर लिया गया है । 


- - 


- 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION makes the following rules further to amend the Coal Miner 
(Department of Labour and Employment) 

Labour Welfare Fund Rules, 1949, namely : 
New Delhi, the 31st May , 1973 

1 . ( 1 ) Those rules may be called thc Coal Mines Labour 

Wellare Fund (Fouth Amendment) Rulex , 1973 , 
G . S . R . 621, — Whereas certain draft rules further to 
amend the Coal Mines Labour Welfare Fund Rules , 1949, (2 ) They shall come into force on the date of their publi 
were published 19 required by sub -section ( 1 ) of section 10 

cation in the Official Gazette . 
of the Coal Mincs Labour Welfare Fund Act, 1947 ( 32 of 
1947) at page 3273 of the Gazette of India Part II Section 

2 . In the Coal Mines Labour Welfare Fund Rules. 1949 in 
3 (i ) dated the 4th November , 1972 , under the notification of 
the Government of India in the Ministry of Labour and 

rulc 3, 
Rehabilitation ( Department of Labour and Employment ) No . 
G .SR . 1396 dated the 23rd October, 1972, inviting objec 

(a ) for clauses ( vii ) to (xi), the following clause shall 
tions or suggestions from all persons likely to be affected 

he substituted , namely : 
thereby, till the expiry of forty days from the pub 

" ( vii ) Six peisong nominated by the Central Govern 
licution of the sitid notification in the Official Gazette . 

ment to represent the Owners of Conl Miocy ; 
And whereas the said Gazette was made available to the 

(b ) clause ( xii ) , ( xiii ) and (xiv ) shall respectively be 
public on the 4th November, 1972 , 

re -numbered as clauses ( vili ) , ( ix ) and ( x ) ; 
And whereas the objections or suggestions received from 

( c ) in clause " ( ix ) " as so rc -numbered , for the figure 
the public on the said draft, have been considered by the 

( xii ) " the figure " ( viii ) ” shall no substituted. 
Central Government; 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

[No. S - 20012 / 3 / 72 - M , II ] 
section 10 of the said Act, the Central Government hereby 

B . K . SAKSENA, Under Secy . 


- - 


- 


I 


- 


- 


- 
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